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UPPFORANDEKOD

FOR LEVERANTORER
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Bara Mineraler arbetar med att sékerstélla att verksamheten genomsyras av ansvarsfullt beteende gentemot medarbetare,

dgare, kunder, leverantérer, intressenter, myndigheter och Svrig omvérld. Det tydliggérs bl.a. i Bara Mineralers egen

uppférandekod. Bara Mineraler stéder de tio principerna i FN:s Global Compact och férvéntar oss att leverantérer och

underleverantérer féljer internationellt erkdnda principer f6r anti-korruption, méanskliga réttigheter, arbetsmiljé och miljé.

Efterlevnad av denna leverantérskod beaktas bade vid beslut om vilka vi samarbetar med och vid utvérdering av pagaende

avtalsrelationer. Bara den 10 Januari 2024. Susanna Bondeson, VD

Anti-korruption

Manskliga rattigheter

Arbete under 18 ar

Tvangsarbete

Féreningsfrihet

Arbetsmiljé och
sdkerhet

Bara Mineraler tolererar inte nagon form av korruption eller bedrégeri.
Leverantdren ska inte ge, utlova, erbjuda, begara eller ta emot ersattning
eller fdrmaner som strider mot tillamplig lagstiftning och god affarssed eller
som kan paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten i beslut.

Leverantoren ska stddja och respektera skyddet av internationellt erkdnda
manskliga rattigheter, inklusive rattigheter enligt FN:s barnkonvention.
Leverantdren ska inte bega eller dra nytta av krigsbrott, folkmord eller brott
mot manskligheten enligt internationell ratt.

Leverantdren ska inte anstélla arbetstagare under 18 ars alder fér nagon
form av arbete som kan utgdra en risk for deras halsa, sékerhet eller
valbefinnande.

Leverantdren ska inte anvanda sig av eller dra nytta av ndgon form av
tvéangsarbete. Arbetstagare ska kunna réra sig fritt under sin anstallning

och ska vara fria att I1&mna sin anstélining efter uppségning i enlighet med
géllande lagar och avtal. Det innebér att leverantdren inte ska halla inne
arbetstagares |&ner, férmaner, egendom eller handlingar, sdsom id-handlingar
och resedokument.

Leverantoren ska inte hindra eller motverka varje anstallds rattighet att ga med i,
eller avsta fran att ga med i, fackféreningar eller andra organisationer. Leveranto-
ren ska erkdnna arbetstagarnas valda ombud och férhandla med dem i god tro
om alla viktiga fragor pa arbetsplatsen.

Leverantoren ska erbjuda en sund och séker arbetsmiljo, inkluderande
Leverantérens egen arbetsplats, under transporter och inom Bara Mineralers
omraden. Arbetsmiljbarbetet ska bedrivas férebyggande och i enlighet med till-
l&mplig lagstiftning. Risker ska kontinuerligt utvarderas sa att skyddsatgérder kan
vidtas. Leverantoren ska tillhandahalla skyddsutrustning och sékerhetsutbildning
for utférandet av arbetsuppgifterna.

Arbetstagare ska inte utsattas for arbetsmiljorisker som kan utgdra fara fér deras
liv. Arbetstagare ska alltid informeras om faror och vidtagna skyddsatgérder.

Leverantdren ska sdkerstélla att dennes arbetstagare, for sin egen och sina
kollegors arbetsmiljd, agerar sdkert och féljer de instruktioner och rutiner som
finns samt patalar risker och intraffade tillbud. Leverantéren ska inte i nagot fall
utsatta arbetstagarna for hard, inhuman eller krankande behandling eller bestraffning.
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Jamstélldhet, mangfald
och lika méjligheter

Loéner, arbetstider
och 6vriga
anstallningsvillkor

Miljs

Allmént / Konventioner
och lagstiftning

Alla beslut som rér anstallning ska grunda sig pa relevanta och

objektiva kriterier sdsom kompetens, erfarenhet och prestation.
Leverantdrens medarbetare ska behandlas vardigt och med respekt samt
ges likvardiga utvecklingsmojligheter. Diskriminering, trakasserier, dvergrepp
eller hot pa arbetsplatsen ska inte férekomma.

Leverantoren ska betala 16n som uppfyller krav om minimilén enligt lag eller
avtal. Ldnen ska betalas regelbundet och i form av lagligt betalningsmedel.
Leverantorens anstallda ska ha ett skriftligt, begripligt och juridiskt bindande
anstallningskontrakt.

Leverantoren ska folja tillampliga lagar, avtal och branschstandarder
avseende arbetstider. Leverantdren ska respektera medarbetarnas integritet
och behandla personuppgifter konfidentiellt och i enlighet med géllande
lagstiftning. Arbetstagarna ska ha tillgang till rena, hygieniska och vid behov
uppvarmda faciliteter. Detta krav géller dven de bostdder som eventuellt
tillhandahalls av leverantoren.

Leverantoren ska félja tillamplig lagstiftning och arbeta for en resurseffektiv
anvandning av vatten, energi och andra ravaror. Leverantdren ska minimera
saval klimatpaverkan fran sin verksamhet som negativa utslépp till luft,
vatten eller mark. Leverantdren ska utarbeta rutiner f6r att effektivt
férebygga alla hélsorisker och olyckor som kan drabba produktionen och
narsamhallet eller kan paverka miljén negativt.

Bara Mineraler stéder de tio principerna i FN:s Global Compact.
Uppférandekoden baseras pa dessa principer och klargér vad Bara
Mineraler forvantar sig av sina leverantorer. Leverantoren ska folja all
tillamplig lagstiftning och om bestdmmelserna i koden ar oférenliga
med lagstiftning ska tillampliga lagar och férordningar ges féretréde.
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